
ГОДИШЕН ОТЧЕТ НА КМЕТА НА ОБЩИНА СОЗОПОЛ НА ПРОГРАМА за 

управление мандат 2023-2027 г. 

 На основание чл.44 ал.(5) от ЗМСМА Kмeтът нa oбщинaтa пpeдcтaвя пpeд oбщинcĸия 

cъвeт пpoгpaмa зa yпpaвлeниe зa cpoĸa нa мaндaтa в тpимeceчeн cpoĸ oт пoлaгaнeтo нa 

ĸлeтвaтa. Πpoгpaмaтa cъдъpжa ocнoвнитe цeли, пpиopитeти, дeйнocти, cpoĸoвeтe зa 

изпълнeниe и oчaĸвaнитe peзyлтaти. Kмeтът нa oбщинaтa пpeдcтaвя пpeд oбщинcĸия 

cъвeт гoдишeн oтчeт зa изпълнeниeтo нa пpoгpaмaтa в cpoĸ дo 31 янyapи. 

ГОДИШЕН ОТЧЕТ 

НА 

ПРОГРАМА 

за управление мандат 2023-2027г. 

/изпълнение през 2024год/  

          С докладна записка № 131/06.02.2024г. съм представил на вашето внимание 

Програмата ми за управление на община Созопол за мандат 2023-2027г.  и с решение № 

86 от 16.02.2024г общински Съвет същата е приета. Същото произтича от разпоредбата 

на чл.44, ал.5 от Закон за местното самоуправление и местната администрация, съгласно 

която кметът на общината представя пред общинския съвет програма за управление за 

срока на мандата в тримесечен срок от полагането на клетвата. Програмата съдържа 

основните цели, приоритети, дейности, сроковете за изпълнение и очакваните 

резултати.  От тук произтича и настоящото за представяне на годишен отчет за 

изпълнението.   

    Отчетът цели да представи подробна информация за конкретно предприети 

последователни и систематични действия и инициативи в съответствие със заявените 

приоритети за постигане на устойчиво развитие на община Созопол: 

• Оптимално използване на възможностите на европейското финансиране в ключови 

сектори; 

• Привличане и реализиране на мащабни инвестиции за изпълнение на инфраструктурни 

проекти, осигуряващи оптимални условия за развитието на икономиката, туризма и 

качествена жизнена среда; 

• Насочване на инвестиции за създаване на привлекателна градска среда и балансирано 

развитие градовете и селата в общината; 

• Провеждане на активна социална политика, насочена към предоставяне на алтернативни 

социални услуги и нови възможности за включване на нуждаещите се. 

На фона приходите от местни дейности и разходите от тези приходи, усилията бяха най-

вече насочени за привличане на допълнителни финансови ресурси от Оперативни 

програми на ЕС, национални и други програми. 

Изпълнението е както следва: 



По приоритет „ПОЛИТИКИ, МЕРКИ, ДЕЙНОСТИ“ 

В подмярка :1.а. подобряване и развитие на дигиталната инфраструктура : 

• Изпълнена е интеграция на виртуален ПОС терминал, който позволява на гражданите да 

заплащат задълженията си към общината по електронен път 

• Изграден е и пуснат в експлоатация нов сайт на Община 

Созопол https://sozopol.bg/,осигуряващ бърз и лесен достъп на гражданите до неговото 

съдържание  

 В подмярка 1.б. подобряване на квалификацията на служителите в общинска 

администрация  за постигане на по-висока ефективност в работата им чрез: 

• повишаване знанията по английски език на служители от Община Созопол -преминали 

са обучение 3/три/броя, в процес на обучение са 7/седем/служителя 

         В подмярка 1.в. подобряване на комуникацията и въвеждане на нови дейности 

по информация и публичност 

         Приключени са подготвителните дейности по МИРГ Созопол Малко Търново. 

Проведени са 3 бр. информационни срещи. Извършена е проверка на предоставената 

информация и документация по подготвителните дейности от Управляващия орган на 

ПМДРА, изразходените средства в общ размер от 16 000 лв по договори за одобрени 

100%. Предстои възстановяването им. 

По приоритет II. УСЛОВИЯ И КАЧЕСТВО НА ЖИВОТ 

По Мярка Здравеопазване : 

По подмярка 1.а. : Здравна инфраструктура 

           Започна  изпълнение по Проект BG16FFPR003-2.001-0125 "Нов модел на 

интегрирана здравна грижа за деца в Югоизточния регион", финансиран по процедура 

Концепции за интегрирани териториални инвестиции, Програма "Развитие на 

регионите" 2021-2027 Ремонти и оборудване на здравни служби в с. Зидарово и с. Росен 

и Здравен кабинет в с. Крушевец 

  -Стартира   изграждането на медицински център кв. МИСАРЯ, УПИ II 539, кв.120 , гр. 

Созопол.      

   Предвидени са 3/три/ броя  медицински кабинети в собственост на  община Созопол . 

Единият от тях е включен в проектното предложение за оборудване по КИТИ с водещ 

партньор община Бургас. 

- Ремонт на здравна служба в с. Зидарово - включен в проектното предложение за 

оборудване по КИТИ с водещ партньор община Бургас. 

- Ремонт на здравната служба в с. Росен - включен в проектното предложение за 

оборудване по КИТИ с водещ партньор община Бургас. 

https://sozopol.bg/


- Ремонт на медицински кабинет в с. Крушевец - включен в проектното предложение за 

оборудване по КИТИ с водещ партньор община Бургас. 

- Ремонт на медицински кабинет в. Индже войвода - включен в проектното предложение 

за оборудване по КИТИ с водещ партньор община Бургас. 

По подмярка 2. а.:  Образователна инфраструктура, свързаност и дигитализация: 

• Стартира се процедурата по ремонт, обзавеждане, оборудване, въвеждане на мерки за 

енергийна ефективност и осигуряване на достъпност на училищната образователна среда 

в СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – гр. Созопол- избран изпълнител по проект „Ремонт, 

обзавеждане, оборудване, въвеждане на мерки за енергийна ефективност и осигуряване 

на достъпна среда на училищната образователна среда в в СУ "Св. Св. Кирил и Методий" 

- гр. Созопол" Национален план за възстановяване и устойчивост, BG-RRP-1.007 - 

„Модернизация на образователна среда” 

• Стартира се процедура за ремонт, обзавеждане, оборудване, въвеждане на мерки за 

енергийна ефективност и осигуряване на достъпност на училищната образователна среда 

в ОбУ "Христо Ботев" с. Росен - избран изпълнител по проект „Ремонт, обзавеждане, 

оборудване, въвеждане на мерки за енергийна ефективност и осигуряване на достъпна 

среда на училищната образователна среда в с. Росен по Национален план за 

възстановяване и устойчивост, BG-RRP-1.007 - „Модернизация на образователна среда” 

• Въвеждане на енергоспестяващи мерки по общинска сграда - Детска градина "Делфинче" 

- филиал с. Атия, община Созопол BG06RDNP001-7.020 Енергийна ефективност 

„Реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане на общински сгради, в които се 

предоставят обществени услуги, с цел подобряване на тяхната енергийна ефективност“ 

по подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на 

всички видове малка по мащаби инфраструктура“ от мярка 7 „Основни услуги и 

обновяване на селата в селските райони“ от Програмата за развитие на селските райони 

за периода 2014 – 2020 г. Договор № BG06RDNP001-7.020-0073-C01 на стойност 

958785,66лв. Избран изпълнител по ЗОП, предстои сключване на договор за СМР. 

Подмярка 2.б.: Умения и квалификация: 

• Община Созопол има приет Общински план за действие и изпълнение на целите по 

интеграцията, равенството и развитието на ромите на територията на община Созопол за 

2024 – 2026 г. , приет с решение № 310/20.09.2024г. на сесия на Общински съвет Созопол. 

   Стратегията набляга на създаване на условия от държавата и общините в 

приоритетните направления, които са част и от общото обществено развитие, и на 

мотивацията на ромите за преодоляване на етно - културните негативи на общността. 

Местната ромска общност е непълно ангажирана при изпълнението на Общински план 

за интеграция на ромите. Активно се включва при изпълнение на заложените дейности в 

приоритет култура, що се отнася до популяризиране и запазване на обичаи и традиции 

на етноса, но слабо се включват при изпълнение на дейностите в другите приоритети по 

плана. 

        В структурата на Община Созопол има назначен експерт работещ само по 

етническите и интеграционни въпроси. С тази дейност са ангажирани и колеги от 

образованието, секретаря на МКБППМН и обществените възпитатели . През  2024 г. има 

назначени образователни медиатори в следните училища : ОУ „Христо Ботев „ с. 



Зидарово са назначени двама , в ОУ „Отец Паисий“ с. Равна гора – един , ОУ „П. Яворов“, 

с. Крушевец - един   , СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Созопол – един, както и един в 

Об У „ Христо Ботев“ с. Росен. Има назначен и един здравен медиатор в с. Зидарово. 

Благодарение на здравните медиатори се подобрява  връзката между училището и 

родителите от малцинствените групи. В тази връзка би следвало да се работи в 

направленията превенция, комуникация, мотивация, демаргинализация,чрез :-

Превръщането на оперативните и специфичните цели заложени в раздел V на Областната 

стратегия в основа на непрекъснат и устойчив процес.  

- Идентификация на целевите групи.  

- Определяне с участието на местните общности на зоните на въздействие, оценка на 

нуждите и планиране на разходите.  

- По-добра координация и интегриран подход при реализиране на политиките и мерките 

• Следващото ново направление е изготвянето на Общинска стратегия за младежта 

   Сключен е договор с Младежко сдружение за  мир и развитие на Балканите, гр. 

Пловдив. 

   Стратегията е в процес на изготвяне.  Проведено е изследване за нуждите и интересите 

на младите хора. Изследването има за цел адекватно да дефинира целите и приоритетите, 

които общината си поставя в политиката за младежта. Проведени са срещи  с местната 

власт и местни организации. Проведени са две фокус групи с млади хора. 

        Важен аспект и елемент от изготвянето на младежката стратегия е включването и 

участието на самите млади хора в целия процес. По този начин от една страна те започват 

да се учат на политики и участие в тяхното формиране и прилагане. От друга страна те 

ще припознаят стратегията като своя и биха спомогнали за нейното разпространение и 

изпълнение. Стратегията трябва да е готова през м. Март 2025 г. 

По мярка: Социални дейности 

Подмярка 3.а. :Модернизиране на предоставяните социални услуги и свързаната с 

тях инфраструктура и оборудване 

• Подадено е проектно предложение по програма BG-RRP-11.018-0062„РЕЗИДЕНТНА 

ГРИЖА ЗА ПЪЛНОЛЕТНИ ЛИЦА С ИНТЕЛЕКТУАЛНИ ЗАТРУДНЕНИЯ СЕЛО 

АТИЯ“ Национален план за възстановяване и устойчивост, BG-RRP-11.018 - Изграждане 

и оборудване на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна 

грижа и специализирани социални услуги за лица с увреждания с обща стойност 

1 311 389 лв.. На етап -оценяване. 

• Изпълнение по проекти: 

• Укрепване на общинския капацитет в Община Созопол“ по Програма "Развитие на 

човешките ресурси" 2021-2027. Бюджет:60 641лв. (100 % Безвъзмездна финансова 

помощ). За  въвеждане на реформите в областта на социалните услуги и личната помощ. 



- „Грижа в дома в Община Созопол“ по Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-

2027 Бюджет: 606 810  (100 % Безвъзмездна финансова помощ) . За подкрепа в домашна 

среда за лица с увреждания и възрастни хора, зависими от грижа.  

-„Бъдеще за децата на Община Созопол“ по Програма "Развитие на човешките ресурси" 

2021-2027 Бюджет: 355 633 лв (100 % Безвъзмездна финансова помощ) За подобряване 

на благосъстоянието на децата и на техните семейства . 

Изпълнение по предоставяни социални услуги чрез  КСУЗ 

На територията на Община Созопол са разкрити и функционират различни социални 

услуги, предоставяни в специализирани институции и услуги предоставяни в общността 

в това число и от резидентен тип, насочени към деца и семейства, възрастни хора и лица 

с увреждания. 

Дневен център за деца с увреждания – гр. Черноморец; 

Осигурява  постоянна и качествена грижа  на деца с увреждания от 3 до 18 години, с 

капацитет 10 потребителя. Социалната услуга предлага комплекс от услугите: 

• дневна грижа 

• информиране и консултиране 

• терапия и рехабилитация 

• обучение за придобиване на умения 

За отчетния период от услугата са се възползвали 9 потребителя от различни населени 

места; 

            Център за социална рехабилитация и интеграция – гр. Черноморец; 

Социална услуга в общността за  деца от 0 г. до 18 години, които не притежават 

Експертно решение от лекарска комисия /ТЕЛК/, но се нуждаят от специализирана 

помощ. Услугата предлага комплекс от услуги по чл.15 от ЗСУ: 

• информиране и консултиране; 

• терапия и рехабилитация; 

• обучение за придобиване на умения; 

• застъпничество и посредничество; 

Всички услуги са съобразени с индивидуалните потребности на потребителите, за 

постигане на максимално добри резултати. 

Център за обществена подкрепа – гр. Созопол 

Социална услуга в общността, предназначена за деца и семейства с цел предотвратяване 

на изоставянето на децата и настаняването им в специализирани институции, превенция 

на насилието, преодоляване на поведенчески проблеми и прояви; реинтеграция на деца; 

подкрепа на семейства в затруднена ситуация и проблеми с общуването; обучение на 

кандидати за приемни родители и осиновители, оценяване на приемни родители, 



подкрепа на приемни родители и осиновители; обучение в умения за самостоятелен 

живот и социална интеграция на деца от институции и услуги от 

В зависимост от основните групи дейности, видовете социални услуги са: 

• информиране и консултиране; 

• застъпничество и посредничество; 

• терапия; 

• обучение за придобиване на умения; 

ЦОП Созопол е с капацитет 25 места. За периода септември 2023 – октомври 2024г. са 

подписани 30 договора за ползване на социални услуги. 

Средно месечно от услугата   се възползват 28 потребителя. 

Организират са групови занимания за деца, свързани с изграждане на социални умения. 

Асистентска подкрепа : 

Специализирана социална услуга, която включва ежедневна почасова подкрепа в 

домашна среда за лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, 

които нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност; деца с 

трайни увреждания с определена чужда помощ. За отчетния период с разрешение на 

Агенция социално подпомагане, Община Созопол успя да разшири услугата от 31 на 60 

потребителя, които  да се възползват от ежедневна почасова подкрепа. 

Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания – с. Атия: 

Социална услуга от резидентен тип, в която се предоставят  24- часови грижи за 

потребителите в среда максимално близка до семейната. За отчетния период , съгласно 

Наредбата за качеството на социалните услуги в центъра са настанени 12 деца и младежи. 

Здравен медиатор: 

            Към отчетния период в Община Созопол има само един брой здравен медиатор, 

позициониран в с. Зидарово; Неговата мисия е посредничество в процеса на осигуряване 

на достъп до здравни услуги на представители на уязвими малцинствени групи; 

            Домашен социален патронаж: 

             На територията на Община Созопол има създадени 4  кухни майки, които 

осигуряват ежедневно доставка на топла храна до дома на потребителите на услугата - 

възрастни и болни хора , във всички населени места на общината. Към отчетния период 

от услугата се възползват 361 потребителя. 

Детска млечна кухня: 

Услугата за най-малките жители на общината се предоставя за гр. Созопол, 

гр.Черноморец  и с.  Атия. За отчетния период от услугата са се възползвали 55 деца; 



Предоставяне на финансови помощи съгласно Наредба за отпускане на финансови 

помощи, финансово стимулиране и стипендии на жителите на Община Созопол. 

За отчетния период: 

56 семейства са получили финансова подкрепа за отглеждане на новородено дете на 

обща стойност 74  186 / седемдесет и четири  хиляди  и 186/ лв. 

93 жители на Община Созопол отговарящи на определените от Наредбата критерии са 

получили подкрепа за проведено лечение, транспортни разходи, консумативи и 

лекарства на обща стойност от 74 916 / седемдесет и четири хиляди деветстотин и 

шестнадесет / лв. 

Клубове на пенсионера: 

На територията на Община Созопол функционират 13 клубове на пенсионера,  от които 

– в с.  Атия се построи нов и модерен клуб, в с. Крушевец след основен ремонт – 

възрастните хора се радват на модерно обзаведен клуб. 

Други дейности за развитие на социалните услуги. Социални услуги реализирани 

по проекти; 

„Личната помощ“ е механизъм за подкрепа за пълноценно участие в обществото, за 

извършване на дейности, отговарящи на индивидуалните им потребности от личен, 

домашен или социален характер и за преодоляване на бариерите на функционалните им 

ограничения. Предоставянето му е регламентирано в Закона за личната помощ за 

включване в Механизма лична помощ. Към отчетния период 104 потребителя с чужда 

помощ , ползват услугата личен асистент. 

Проект № BG05SFPR002-2.002-0028-C01 „ Укрепване на общинския капацитет в 

община Созопол“, Финансиран от Европейски социален фонд „Плюс“, чрез 

Програма „Развитие на човешките ресурси“; 

Повишаване на квалификацията и уменията на персонала, директно ангажиран в 

предоставянето и управлението на социални услуги, изграждане на умения за работа в 

мрежа и насърчаване на партньорства. 

Приемни семейства: 

     Чрез проект - BG05SFPR002-2.006 „Повишаване на капацитета на служителите на 

агенцията на социално подпомагане във връзка с модернизиране на системите за 

социална закрила“ компонент 1 по оперативна програма „развитие на човешките 

ресурси“ 2021-2027, за отчетния период в Община Созопол има двама приемни родителя. 

            Проект № BG05SFPR002-2.001-0138-C01 „Грижа в дома в община Созопол“, 

Финансиран от Европейски социален фонд „Плюс“, чрез Програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 



            Предоставят се  почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги по 

домовете и психологическа подкрепа за възрастни хора в невъзможност за 

самообслужване и лица с увреждания,  допринася за разширяване на социалните услуги, 

предоставяни в общността и за подобрява качеството на живот на хората от уязвимите 

групи и/или техните семейства. Изпълняваните дейности са: 

1. Доставка на храна, хранителни продукти и продукти от първа необходимост, както и 

осигуряване на транспорт на персонала, предоставящ услугите, от/до домовете на 

лицата. Сред индивидуалните потребности, потребителите на услуги ще бъдат 

подпомогнати при заплащане на битови сметки, заявяване и получаване на неотложни 

административни и битови услуги (със средства на потребителите). 

  2. Предоставяне на лицата от целевата група на информация относно превенция и 

профилактика на здравето и социално значими заболявания. 

  3. Осигуряване на супервизия и обучение на служителите, предоставящи почасови 

мобилни интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда./Служители на 

доставчици на социални и интегрирани здравно-социални слуги/. 

Проект BG05SFPR002-2.003-0158-C01 „БЪДЕЩЕ ЗА ДЕЦАТА НА ОБЩИНА 

СОЗОПОЛ“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, 

финансирана от Европейския социален фонд + на Европейския съюз. 

   Проектното предложение обхваща комплекс от мерки, насочени към предоставяне на 

социални и интегрирани здравно-социални услуги. Целта на проектното предложение е 

осигуряване на предпоставки за повишаване на детското благосъстояние - подобряване 

на благосъстоянието на децата и на техните семейства на територията на Община 

Созопол. 

               Специфичните цели на проекта са:1) Подобрено ранно идентифициране на деца 

в риск от или със затруднения в развитието в ранна възраст в Община Созопол;2) 

Осигуряване на координирана, междусекторна подкрепа на местно ниво за подпомагане 

достъпа на семействата с деца със затруднения в развитието и увреждания до ранна 

детска интервенция и други услуги в общността;3) Повишен достъп на децата със и в 

риск от затруднения в развитието в ранна възраст и техните семейства до семейно-

ориентирани, индивидуализирани услуги за интервенция на територията на общината;4) 

Повишено разбиране сред родители и професионалисти в общината за важността на 

ранното детско развитие и ранната интервенция;5) Подобряване на информираността и 

здравната култура сред родителите и полагащите грижа лица в общината по отношение 

на здравната профилактика и превенция, както и важността на ранното детско 

развитие;6) Подобряване на достъпа на децата от целевите групи до здравни грижи и 

услуги, както и до услуги за ранна детска интервенция. 

ПО ПРИОРИТЕТ : КУЛТУРА  

По подмярка 4.а. Мерки по инфраструктурата на културно-историческо 

наследство 



• Ремонт на летен театър в гр. Созопол с проект по INTERREG, който включва 

увеличаване на седящите места, нови седалки, санитарни помещения, нови съблекални, 

осветление, озвучаване и заграждения- подадено е проектно предложение. Предстои 

оценка.  

По подмярка 4.в. : Дейности 

• Въвеждане на иновативни решения за предоставяне на културни услуги на населението 

• Изпълнен и отчетен проект Туристическа заетост 365: Повишаване на заетостта в 

туризма в община Созопол“, финансиран по Програма за финансиране на маркетингови 

дейности на туристически услуги в черноморските общини в Република България на 

Министерство на туризма . Бюджет:399 200 лв. (60 % безвъзмездна финансова помощ, 

40% собствени средства – 147 040 лв.) 

• Със Заповед на Министъра на туризма от 08.12.2023 г. Туристическият център на 

Община Созопол получи Сертификат и вече е част от Националната мрежа на 

туристическите информационни центрове. През настоящия туристически сезон’24 г. 

Центърът бе посетен от близо 2000 туристи. Най-многобройни са посетителите от 

България, следвани от тези от Германия и Русия. Туристите проявяват интерес към 

различни забележителности и дейности в региона, археологически обекти и музеи, 

екскурзии до околните градове и природни забележителности, плажове и водни 

атракции, както и ресторанти и културната програма.  Към момента се разработва 

туристически портал и приложение за телефон, които да улесняват летовниците при 

избора им на събития и обекти за посещение, както и нови рекламни видеа и снимки, с 

които община Созопол да промотира туристическия си продукт. 

   -     С новият план по пилотна Програма „Антеа АРТ“, Община Созопол разшири 

туристическия сезон с обновяване на културния календар на гр.Созопол и гр.Черноморец 

и обяви  Септември месец на Културата – 2024. 

        Програмата  даде възможност за развитие на проекти и събития в сектора през месец 

септември. 

        Фокусира се  върху разгръщане  потенциала на пространствата и сцените, 

развитието на фестивалната идентичност на гр .Созопол и гр. Черноморец и 

утвърждаването им в културната карта като културен център в Югоизточна България. 

         Участие взеха културни организации и независими куратори и артисти от България 

и съседни страни . Представиха се визуални изкуства, театър, танц, филмово изкуство, 

музика, литература, фотография, занаяти в тяхното многообразие, изкуство в публични 

пространства, дигитални изкуства, дизайн и други. 

      Община Созопол постигна своята цел :  надгради събитията в 

културата,  популяризира богатството на културното наследство , насочвайки 

вниманието на посетителите -гости към алтернативен туризъм.  Основен приоритет на 

Програма „Антеа АРТ“ е продължаване, утвърждаване и разширяване на партньорства 

от страната и чужбина. 

ПО ПРИОРИТЕТ: СПОРТ 



По подмярка 5.а.: Модернизиране и развитие на инфраструктурата за 

професионален спорт и спорт в свободното време  

- За ремонт и реконструкция на Арена - Созопол- подмяна на терена, подмяна на 

осветление, подмяна на счупени седалки, изграждане на фитнес на открито, ремонт на 

съблекални, подмяна на ограда и изграждане на видеонаблюдение на стадиона и 

тренировъчно игрище – подадено проектно предложение за текущ ремонт на тревна 

настилка и осветление. Одобрен е на етап предварителен подбор. 

По подмярка 5.б. Дейност и услуги 

- Беше даден старт на нови спортни събития - Първият шосеен пробег “Созопол Рън 

2024“ през април и Национална благотворителна Гала боксова среща през септември 

събраха спортни деятели, спортисти и хиляди привърженици през месец април и месец 

септември в Созопол.  Тук се проведе и детски футболен турнир „Международна купа 

Созопол“,  който привлече над 1000 души – деца и родители на стадиона „Арена 

Созопол“. 

ПО ПРИОРИТЕТ: ЧИСТОТА 

По подмярка 6.а.: Рехабилитация и разширяване на инфраструктурата за 

управление на отпадъците 

- Изграждане на компостираща инсталация за разделно събрани зелени и/или 

биоразградими отпадъци за намаляване на количеството депонирани зелени и 

биоразградими битови отпадъци, както и ефективното им използване като ресурс. 

Стартира изграждането на инсталацията за компостиране на разделно събрани 

биоотпадъци, в т.ч. зелени растителни и хранителни отпадъци от растителен произход 

чрез дружество с общинско участие Антеа Сортинг ООД. Издадено Разрешение за 

строеж №  191 от 12.12.24 

       -  Изпълнява се Проект BSB00027 (Go2Recycling) “Транснационално сътрудничество 

за устойчиво управление на отпадъците и практики за рециклиране в черноморския 

басейн“ по Програма INTERREG NEXT Черноморски басейн 2021-2027. Бюджет на 

Община Созопол: 824 442,45 лв. (90 % безвъзмездна финансова помощ, 8% национално 

съфинансиране и 2% собствени средства – 16 488,85 лв.). Водещ партньор по проекта е 

Съюз за твърди отпадъци Южен Одрин, Турция.  Създаване на Общински център за 

рециклиране и климатична адаптация чрез интерактивни обучителни практики в гр. 

Черноморец . Към настоящия момент се разработва проект за ремонт на сградата  в 

гр.Черноморец. 

• Създаде се дружество с участието на Община Созопол – Антеа Сортинг ООД с цел 

реализиране на инвестиционен проект “Площадка за предварително третиране на 

неопасни смесени битови отпадъци и компостиране на разделно събрани биоотпадъци, в 

т.ч. зелени растителни и хранителни отпадъци от растителен произход”. Предстои 

стартиране на строителството на съоръжението.  

7. БЛАГОУСТРОЙСТВО 



7.а. Изграждане и рехабилитация на ВиК инфраструктурата на територията на 

Община Созопол. 

- В процес на проектиране е канализационна мрежа  с. Зидарово. 

- Изграждане на канализационна мрежа и ПСОВ, и два броя водостоци на новата зона в 

с. Росен – Проект за Канализация за битово-фекални води и пречиствателна станция за 

отпадъчни води на с. Росен, Община Созопол, Област Бургас. Сключен договор за 

проектиране. 

- Изграждане на нов водоем в с. Равадиново – Проект „Изпълнение на строително-

монтажни работи за обект: „Напорен резервоар и отклонение към него от главен 

водопровод, за питейно водообезпечаване на с. Равадиново, община Созопол”“. Обща 

стойност 4 148 000лв .Предстои  сключване на договор с изпълнител. 

- Изграждане на трасе на улична канализация в обхвата на ПИ с идентификатори 

81178.502.20/ о.т.201-о.т.202/, ПИ с идентификатор 81178.502.89/о.т.204 - о.т.198/ и ПИ 

с идентификатор 81178.502.90 /о.т.198-о.т.197/ по КККР на гр. Черноморец, община 

Созопол Споразумение № РД-02-30-1529/08.10.2024г.  Наш № 8-473/16.10.2024г за 

финансиране. Стойност 161 996лв. Предстои сключване на договор с изпълнител. 

- Изграждане на уличен водопровод и улична канализация за ПИ 67800.503.542 и ПИ 

67800.503.541 в м-ст "Мисари" , землище на гр. Созопол. Споразумение № РД-02-30-

1530/08.10.2024г.  Наш № 8-472/16.10.2024г. за стойност 73 000лв. Предстои сключване 

на договор с изпълнител. 

- ЕТАПНО ИЗГРАЖДАНЕ НА КАНАЛИЗАЦИОННА МРЕЖА НА С. АТИЯ И 

МЕСТНОСТ “ МИТКОВ МОСТ“ И КАНАЛНО ПОМПЕНИ СТАНЦИИ“, включващ 

проектиране на два етапа на изпълнение за отвеждане на отпадъчните води от с. Атия и 

местност „ Митков мост “ за пречистване до ПСОВ Созопол. Проведена процедура по 

ЗОП. Сключен договор с изпълнител на проектиране.  

Подмярка 7.в.: Благоустрояване и обновяване на населените места по 

крайбрежието на Черно море 

- Разширяване и облагородяване на парк „Св.Марина“, гр. Созопол - Изпълнява се 

Проект № BSB00006 (Green Urban Resilience) “Зелени решения за адаптиране към 

изменението на климата за интелигентни и устойчиви градове в черноморския басейн“ 

по Програма INTERREG NEXT Черноморски басейн 2021-2027 . Общ 

Бюджет: 1 290 188Евро. Бюджет на Община Созопол: 632 583,16 лв. (90 % безвъзмездна 

финансова помощ, 8% национално съфинансиране и 2% собствени средства – 12 651,66 

лв.). Водещ партньор по проекта е Община Узункопрю, Турция. Основната инвестиция 

(зелено решение) на Община Созопол е „Разширение на Лесопарк „Света Марина“, в 

посока от в.с. Санта Марина към града. В процес на съгласуване на инвестиционен 

проект. 

- Обновяване на градски парк т.н. Магарешки площад – Инвестиция - 908 500лв. 

финансирана от СЕБРА - целева субсидия – През 2024г. е изпълнен и въведен в 

експлоатация обект. 



-Реконструкция на ул. "Виа  Понтика" гр. Созопол- етапно строителство. Инвестиция 

-  2 962 672 лв. Финансиране по споразумение с МРРБ  Приключен и въведен в 

експлоатация. 

  - Реконструкция на мост над р. Равадиновска. Инвестиция - 601 650лв. Държавно 

финансиране. Приключен и въведен в експлоатация. 

- Паркинг в кв. 52, Созопол /паркинг "Люлин"/. Инвестиция -  413 969 лв. Финансиране 

СЕБРА-целева субсидия.  Приключен и въведен в експлоатация 

Подмярка 7. г.: Благоустрояване и обновяване на населените места от 

вътрешността на общината: 

- изпълнено е асфалтиране (бетониране) на улици и изграждане на тротоари в с Зидарово, 

с Росен, с. Крушевец, с. Равадиново, с. Индже войвода, с. Габър , с. Присад, с. Равна гора 

и с. Равадиново и с.Вършило, инвестицията през 2024г. е в общ размер 2 274 000лв, в т.ч. 

получени трансфери/СЕБРА/. 

- Проектиране и изграждане на обществена сграда за читалищна дейност и Клуб на 

пенсионера и инвалида в с. Равадиново и ремонт на обществени сгради (читалища и 

кметства) с облагородяване на прилежащите им територии в с. Зидарово, с. Равна гора и 

с. Крушевец. Имотът е придобит от държавата. Предстои проектиране. 

- Реконструкция на бившето училище и намиране на варианти за правилното му 

стопанисване в с. Равадиново – в процес на проектиране и промяна предназначението в 

Център за подводна археология  

ПО ПРИОРИТЕТ :  БИЗНЕС, ИКОНОМИКА, ФИНАНСИ  

Мярка : Общинска собственост 

     - Беше приключената преписката за придобиване собствеността на имот в с. 

Равадиново, за който се предвижда изграждане на нова общинска сграда- 

многофункционална зала и Клуб на пенсионера и инвалида. Същият е прехвърлен от 

държавата на община Созопол и е предвиден за проектиране и строителство във бюджет 

2025г. 

     - Приключена е и преписката за имот в местност Каваци, за който се предвижда 

изграждане на втора водна камера за подобряване водозахранването на региона. Същият 

е прехвърлен от държавата на община Созопол и е предоставен за реализиране на проект 

BG16FFPR002-1.001-0006 „Интегриран воден проект за област Бургас - фаза 2“, 

изпълняван по АДБФП №Д-34-73/24.09.2024г., финансиран от Програма „Околна среда 

2021-2027 г.“, съфинансирана от Европейския съюз, с бенефициент Водоснабдяване и 

Канализация” ЕАД, гр. Бургас 

    - Със свое решение № 678 от 3 октомври 2024г. Министерски съвет предостави на 

Община Созопол за безвъзмездно ползване за 10 години остров „Свети Иван“. Към 

момента се изработва План за управление съгласно изискванията на Министерство на 

културата.  



Мярка 2. Местни данъци и такси  

За периода - до 31.12.2024год. в община Созопол са събрани местни данъци и такси в 

размер на 22 348 335 лв. Събраните суми за туристически данък са в размер на 479 791 

лв. Събраният данък за придобиване при сделки с недвижими имоти през периода е в 

размер 5 569 763  лв и е със 787 642 лв. повече от миналата година/2023г/. След 

сключеното споразумение между община Созопол и  Хелио-Тур-с АД е внесло изцяло 

просрочените задължения възлизащи на общ размер от 667 824.21 лв.    

Мярка 3. Финанси 

Подмярка 3.а.: Продължаване на политиките за финансово оздравяване на Община 

Созопол. 

   Информацията е по отчетни данни за изпълнението на бюджета към 31.12.24г. 

Общинският съвет в Созопол прие бюджет 2024г. на Шесто редовно заседание на 16.02. 

2024 г. Рамката за 2024г. е 45 055 150 лв.  Приходите от местни дейности са 26 527 483 

лева. Те обезпечават разходите за местни дейности и делегираните от държавата 

дейности, дофинансирани с общински приходи на стойност 24 964 252 лева. 

Дофинансирането е малко над 2 млн. 

  Държавното финансиране е в размер на 16 283 667лева. Има увеличение на субсидиите 

с 1,5 млн.лв.  Преходният остатък е в размер на 3 496 000 лева. Данъчните приходи са в 

размер на 11 433 695 лева, а неданъчните 12 815 000 лв. Инвестиционната програма на 

община Созопол, която беше изпълняване е 6 545 105 лева. 

    Състоянието на общински дълг към 31.12.2024г. 

В края на 2019г. заварих дълг от 27 300 000 лева.  Остатък за погасяване по главницата 

към 31.12.2024г. – 14 850 000 лв.  

Мярка 5. Транспорт и свързаност 

Подмярка 5.б.: Модернизация на междуселищния автотранспорт чрез изграждане 

на необходимата инфраструктура, обновяване на автопарка и въвеждане на 

модерни транспортни услуги по ПИРО 

- Изграждане на автогара в гр. Созопол – провежда се теренно археологическо 

проучване  на  УПИ I“За автогара и културно-информационен център“, кв. 150 в 

м.Провлака, в границите на „Старата част на гр.Созопол“. При двата етапа, 

археологически е проучен участък на площ от 450/четиристотин и петдесет/ кв.м., при 

което са изразходени 292 000лв от общинския бюджет. 

Подмярка 5.в.: Реконструкция и изграждане на общинската пътна мрежа по ПИРО 

- Рехабилитация на общински път BGS 1213/ III – 7908, Присад – Димчево/ в участък от 

с. Зидарово до с. Вършило, община Созопол – от км. 0+000 до км. 1+804,94 - 



Споразумение № РД-02-30-1070/25.06.2024г.  Наш № 8-338/05.07.2024г. за финансиране 

. Стойност 1 959 814лв . В процес на изпълнение на СМР.  

Подмярка 5.г. Реконструкция и изграждане на уличната мрежа в населените места 

по ПИРО 

- Доизграждане на улична мрежа кв. Месари , гр. Созопол-  Одобрено по Проект 

„  Изграждане на улична мрежа в квартал "Мисаря", гр. Созопол: ул. Цар Асен Велики, 

ул. Мусала, ул. Стара планина, ул. Хан Аспарух, ул. Хан Маламир, ул. Хан Кубрат, ул. 

Хан Омуртаг, ул. Хан Тервел (частично), ул. Цар Борис, ул. Цар Иван Асен II, ул. Цар 

Иван Шишман, ул. Цар Калоян, ул. Цар Петър, ул. Цар Самуил (частично), ул. Цар 

Симеон Велики (частично), ул. от О.Т. 820 до О.Т. 675 и ул ОТ О.Т. 653-до О.Т. 880“ - 

Споразумение № РД-02-30-1139/22.07.2024г.  .Стойност 10 643 413лв . Предстои влизане 

в сила на решение за избор на изпълнител. 

- Проектиране на транспортен хъб в имот №67800.3.338. Изграждане на улица и пътна 

връзка, свързваща път BGS 1220 – кв. Месари достъп до транспортен хъб - Проектиране 

и изграждане на улица свързваща общински път BGS 1210 с кв. Месари.Предстои 

произнасяне на министерски Съвет по последната част от уличната отсечка, 

представляваща имот, частна държавна собственост. Проектирането на цялата улица е 

стартирано. 

- Етапно изграждане на улична мрежа с. Равадиново - II етап; III етап; IV етап; V етап. 

 Одобрени по проект „Реконструкция и рехабилитация на улична мрежа в с. Равна гора 

и с. Равадиново, Oбщина Созопол       BG06RDNP001-7.017   Улици „Строителство, 

реконструкция и/или рехабилитация на нови и съществуващи улици и тротоари и 

съоръженията и принадлежностите към тях“ по подмярка 7.2. „Инвестиции в 

създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура“ от мярка 7 „Основни услуги и обновяване на селата в селските райони“ 

от Програмата за развитие на селските райони за периода 2014 – 2020 г. За с.Равадиново 

предстои избор на изпълнител на СМР.  

Мярка 6. Созопол и морето 

Подмярка 6.а.: Изграждане и рехабилитация на брегоукрепителни и брегозащитни 

съоръжения 

    Изготвяне на работен инвестиционен проект за Ремонт и рехабилитация на 

съществуваща пристанищна инфраструктура в гр. Черноморец, община Созопол по 

Специфична цел „Укрепване на икономически, социално и екологично устойчиви 

риболовни дейности“ от Програмата за Морско дело, рибарство и аквакултури 2021-2027 

г. (ПМДРА 2021-2027 г.)". Предстои кандидатстване по Специфична цел „Укрепване на 

икономически, социално и екологично устойчиви риболовни дейности“ от Програмата 

за Морско дело, рибарство и аквакултури 2021-2027 г. (ПМДРА 2021-2027 г.)" Избран 

изпълнител за проектиране 120 000лв. Обща стойност на инвестицията  до 8 000 000лв. 



Подмярка 6.б. : Въвеждане на иновативни решения за управление, превенция и 

мониторинг на морския бряг и акваторията на Черно море в Община Созопол - 

Предстои по Стратегията по МИРГ през 2025г.  

Подмярка 6.в.: Модернизация и развитие на рибарството и производството на 

аквакултури. Предстои по Стратегията по МИРГ през 2025г.  

Мярка 7. Общината и природата 

7.б. Повишаване на енергийната ефективност на обществените сгради 

- Въвеждане на енергоспестяващи мерки на сградата на общинска администрация – 

Одобрен е Проект  Въвеждане на енергоспестяващи мерки на сградата на общинска 

администрация, гр. Созопол, пл. „Хан Крум“ №2                          Национален план за 

възстановяване и устойчивост, BG-RRP-4.020 - ПОДКРЕПА ЗА УСТОЙЧИВО 

ЕНЕРГИЙНО ОБНОВЯВАНЕ НА ПУБЛИЧЕН СГРАДЕН ФОНД ЗА 

АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ, КУЛТУРА И СПОРТ. Сключен Договор 

№                   BG-RRP-4.020-0012-C01 за финансиране.Обща стойност 

2 077 489лв.Приключил избор на изпълнител по ЗОП. 

• Въвеждане на енергоспестяващи мерки по общинска сграда - Детска градина "Делфинче" 

- филиал с. Атия, община Созопол BG06RDNP001-7.020 Енергийна ефективност 

„Реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане на общински сгради, в които се 

предоставят обществени услуги, с цел подобряване на тяхната енергийна ефективност“ 

по подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на 

всички видове малка по мащаби инфраструктура“ от мярка 7 „Основни услуги и 

обновяване на селата в селските райони“ от Програмата за развитие на селските райони 

за периода 2014 – 2020 г. Сключен Договор № BG06RDNP001-7.020-0073-C01 за 

финансиране на стойност 958 785лв. Предстои избор на изпълнител за СМР. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

       В заключение искам да кажа че изминалата 2024г, която отчитам пред Общински 

Съвет Созопол и гражданите на нашата община, чрез последващото и публикуване беше 

успешна и много динамична. Възможността, която беше предоставена чрез 

кандидатстване по реда на чл.107   от Закон за държавния бюджет на Република България 

за 2024 г.  за финансиране от централния бюджет за проектиране, строителство, основен 

ремонт и реконструкция на сгради и съоръжения , беше използвана максимално и бяха 

сключени споразумения за обекти, които не бихме изпълнили със собствени приходи. 

       За изпълнение на програмата остават още 3 години, които се надявам също да бъдат 

ползотворни и ще положа необходимите усилия да бъдат осъществени всички заложени 

дейности в нея. 

Уважаеми г-н Председател, 

Уважаеми дами и господа общински съветници 

Уважаеми съграждани, 



Завършвайки този отчет, искам да благодаря на всеки от Вас за проявена активна позиция 

и добронамерена съпричастност към общите усилия да направим нашата община едно 

емблематично място на българското Черноморие, на което далечното минало да среща 

модерното настояще. 

  

С уважение, 

ТИХОМИР ЯНАКИЕВ   

 Кмет на Община Созопол 

  

 


